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ワンダーステップ（令和７年度）

対象者なし・未実施

０人 ０人

令和８年４月１日 ～

３人 ３人 ※一部未回答あり

対象施設なし・未実施

０施設 ０施設

教材・記録様式と職員配置 必要な教材・様式を準備し、職員配置を確保。 利用開始後に適切性を振り返る。

職員間の情報共有 打ち合わせを通じて支援の進め方を検討。 実施内容と改善の経過を記録する。

安全管理・権利擁護への取組 計画・研修・訓練を継続して点検する。

支援の効果の検証 利用児童・訪問実績が０件で、効果検証は未実施。 利用開始後、記録と関係者の意見に基づき改善。

評価方法の統一 準備状況と実施実績の混在、一部設問の未回答がある。 実績と準備を区別し、職員間で判断をそろえる。

外部評価・地域や家族との連携 外部評価、地域会議参加、家族交流等は未実施。 対象者の状況や希望を踏まえ必要性と方法を検討する。

（別紙４）

○事業所名

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

○従業者評価実施期間 令和８年４月15日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

○訪問先施設評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数 （対象数） （回答数）

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年４月30日（原資料）
○ 分析
結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

2

3 安全計画作成（令和７年９月）、事故・感染症等訓練（10月）、虐待防止研修（
12月）。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙４）自己評価総括表（公表）

